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District Gouverneur
Tony Janssens

4 februari: lichte hersenbloeding
tijdens bezoek aan RC Asse

e Sinds 21 februari naar RevArte bij
UZ Antwerpen voor revalidatie
* Drie Eikenstraat 659 in Edegem
* RevArte blok 2A kamer 207

* Bezoek van 14u tot 20u
(na telefonische afspraak met Tony)

* Tony kan geen clubs bezoeken,
maar de AG’s komen langs.
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ROTARY LEARNING

l District \ ' \ ' o \ Inkomende Clubbestuur &
AG District team _ W Alle leden
Gouverneur Voorzitters Club-commissies

International AG Training DTTS PETS DTA Vibrant Club Day
Assembly Pre-PELS

9-13 feb 2025 21 feb 2025 22 feb 2025 22 maart 2025 22 maart 2025 18 okt 2025



) L

8u30-9u00 Ontvangst en koffie

9u00-9u30 Welkom door DGE Paul, boodschap inkemende internationale president Mario de Camargo, onze ambities 2025-26
9u30-9u40 Strategisch plan van je club & 3 year goals

9u40-9u50 Foundation (Grants/Scholarship/Polio)

9us0-10u00 Public Image

10u00-10u10

Jeugd (YEP / HEP / RYLA / Interact )

10u10-10u15

Acties & Programmas: Community (NV5G, ZZG, HEH, Shelterbox, Mentaal Welzijn) & Internationaal (ICC en RFE)

10u15-10u45

Pauze

10u45-11u1d

Ledenbeheer: koesteren van clubbeleving

TMu15-11u20 verplaatsing
Foundation Ledenbeheer Public Image Jeugd NVSG
PETS workshop
11u20-12u25 (inkomende voorzitters verplaatsing
en AG's)
Foundation Ledenbeheer Public Image Jeugd NVSG

12u25-14u00

Glas van de vriendschap

A

Broodjeslunch
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Mario César Martins de Camargo
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PRIORITEITEN 2025-2026:

Prio 1 = Membership
Prio 2 = Membership
Prio 3 = Membership
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Videofragment uit de voordracht van
Mario César Martins de Camargo
(Rotary International President Elect)
werd weggelaten uit deze presentatie.

Klik hier om de video te downloaden:

https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos

en beluister vanaf 1’15 tot 1’55
(of alles beluisteren J)


https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos

=
MEMBERSHIP GROWTH

S o0

INNOVATION CONTINUITY PARTNERSHIP


Presenter
Presentation Notes
Innovatie, continuiteit en partnership !
Maar wat betekent dat nu in de praktijk voor jouw club?



MEMBERSHIP GROWTH

Wat betekent dit concreet voor jouw club?
* Nieuwe clubmodellen omarmen

:# * Bedrijfsclubs (enterprise clubs, corporate clubs)

o Satelliet clubs
<15

INNOVATION


Presenter
Presentation Notes
Technologie, economische omstandigheden en sociale verwachtingen evolueren voortdurend, en Rotary moet met hen mee evolueren. De vraag is niet of mensen iets willen terug geven aan de gemeenschap, maar wel hoe ze willen geven. Innovatie is hoe we ons aanpassen aan deze veranderende wereld.”  Een belangrijke manier om dit te doen, is door verschillende clubmodellen te omarmen en te promoten.  Het is al bewezen in zovele landen: substantiele ledengroei kan alleen door het starten van nieuwe clubs: enterprise clubs, satellite clubs. 
Wat betekent dit concreet voor jouw club:
Bedrijfsclubs
Nieuwe clubs in een bedrijven, die een ontbijtmeeting of lunchmeeting houden in het bedrijf
Leden zijn voornamelijk werknemers van dat bedrijf
Ken je een groot bedrijf dat geinteresseerd is, contacteer ons.
Maar misschien nog concreter:
Ons district telt een aantal clubs met oude leden, waar jongeren niet meer willen deelnemen aan de vergaderingen.  Ledenwerving is een groot probleem.  Deze clubs zijn gedoemd op termijn te verdwijnen.
Overweeg een satelliet club te starten.  Dat is een club in de club met een eigen voorzitter en eigen vergaderingen, los van de oudere clubleden.  
Na verloop van tijd zullen zij de club overnemen en blijft de club toch bestaan.
 Sta open voor nieuwe clubs in je omgeving.  Het is geen concurentie.  Het is essentieel om te groeien.




MEMBERSHIP GROWTH

Wat betekent dit concreet voor jouw club?
* Beste clubs hebben consistent leiderschap
e Meerjarenbeleid = Strategisch Plan

w o Continuiteit = alignering

CONTINUITY


Presenter
Presentation Notes
De beste clubs delen één cruciaal kenmerk: consistent leiderschap. clubs floreren wanneer voorzitters en bestuur voortbouwen op de inspanningen van hun voorgangers, waardoor programma's en strategieën jaar na jaar naadloos worden voortgezet.  Rotary staat nu al voor de unieke uitdaging van jaarlijkse wisselingen van voorzitters en besturen. Laten we het niet moeilijker maken door onze inspanningen te fragmenteren. De opeenvolgende clubvoorzitters moeten samen een meerjarenbeleid uitwerken zodat hun beleid over de jaren heen gealigneerd is.  Er moet een strategisch plan zijn, dat vastlegt waar de club naartoe wil op een periode van 3 tot 5 jaren.  Wanneer opeenvolgende clubvoorzitters samenwerken,  creeren ze een decor voor lange termijn succes. En leden gaan dat apprecieren en zullen in de club blijven.  Het strategisch plan is onderwerp van de volgende voordracht en ook van de PETS workshop. Continuity in niet hetzelfde als uniformiteit.  Continuity gaat over alignment of afstemming. Elke voorzitter kan nog altijd zijn of haar accenten leggen, maar wel met het doel voor ogen waar de club binnen 3 tot 5 jaren wil staan.


MEMBERSHIP GROWTH

PARTNERSHIP

Wat betekent dit concreet voor jouw club?
« Samen bereiken we meer dan alleen.

 Werk samen met bv andere service clubs.
Leer deze clubs kennen en omgekeerd.

e Trek leden aan die — omwille van leeftijd —
andere service organisaties verlaten.


Presenter
Presentation Notes
Rotaryleden die alleen werken, kunnen geweldige dingen bereiken, maar door samen te werken met anderen is veel meer mogelijk. Rotary's historische inspanning tegen polio is ondernomen met partners zoals de Gates Foundation, de Wereldgezondheidsorganisatie en UNICEF. Zonder deze partners had Rotary niet dezelfde impact kunnen hebben. Mario de Camargo stelde voor om andere soorten partnerschappen te verkennen om leden aan te trekken en clubs nieuw leven in te blazen.  Door samen te werken met bedrijfsverenigingen (bv Voka) , beroepsorganisaties, andere service clubs (JCI, Ronde Tafel, 51-club, …) en academische instellingen (KULeuven, UGent, UIA) leren we die organisaties kennen en zij leren ons kennen.  Deze clubs hanteren een maximum leeftijd (van bv 40 jaar) voor hun leden. Zodra deze leden de maximum leeftijd bereikt hebben, zoeken ze mogelijks een nieuwe serviceclub en zullen dan aan Rotary denken.  Het kan Rotary helpen leden aan te trekken en tegelijkertijd diversiteit in beroepen te verkrijgen.  Zo kunnen we Rotary's capaciteit om goed te doen in de wereld vergroten.



Videofragment uit de voordracht van
Mario César Martins de Camargo
(Rotary International President Elect)
werd weggelaten uit deze presentatie.

Klik hier om de video te downloaden:

https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos

en beluister vanaf 10’50 tot 11’18


https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos

Filmfragment uit de voordracht van
Mario César Martins de Camargo
(Rotary International President Elect)
werd weggelaten uit deze presentatie.

Klik hier om de ganse voordracht te downloaden:

https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos



https://my.rotary.org/en/2025-international-assembly-videos
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MISSIE VAN ONS DISTRICT

We ondersteunen en versterken onze clubs om de missie en
doelstellingen van Rotary International op lokaal niveau te brengen.

Dit houdt in:

Clubs ondersteunen en begeleiden

Leiderschap versterken

Kernwaarden van Rotary promoten

Maatschappelijk relevante projecten met impact stimuleren
Samenwerking bevorderen

abhwWNE



Presenter
Presentation Notes
De missie van ons district is het ondersteunen en versterken van de clubs om de missie en doelstellingen van Rotary International op lokaal niveau te brengen: 
Ondersteuning en begeleiding van ‘bestaande en op te richten’ clubs met het oog op continuïteit en kwalitatieve groei; 
Leiderschap van (bestuurs)leden in hun Rotary rol versterken via conferenties en trainingen;
Promoten en versterken van de 5 kernwaarden van Rotary via training & coaching;
Stimuleren van ‘maatschappelijk relevante’ projecten in de focusgebieden van Rotary, zowel lokaal als internationaal waarbij de IMPACT centraal staat;
Samenwerking tussen clubs bevorderen om de IMPACT van gezamenlijke projecten te vergroten.

Belangrijk is hierin het woord ondersteunen.  Als district willen we de clubs helpen.
Hier staat ook missie en doelstellingen van Rotary International.  Maar wat zijn die dan wel?


VISIE

zlen we
een wereld waarin
mensen zich verenigen
en actie ondernemen
om duurzame
te wereldwijd,
IN onze gemeenschappen
en in onszelf.
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Het Rotary Actie Plan
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- RN /
Verhoog onze Vergroot ons Versterk onze Verhoog ons

IMPACT BEREIK BETROKKENHEID AANPASSINGS-
VERMOGEN

Meer info over RI Actie Plan op my.rotary.org: Action Plan | My Rotary



https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-rotary/action-plan
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ONZE AMBITIE 2025-26

( MAATSCHAPPELIJK RELEVANTE ACTIES )

» WERK SAMEN MET ANDERE CLUBS) VERBETER HET ROTARY IMAGO :

= e

3, WERK'SAMEN TRTNER BT ACTIES VAN CLUBS MEER ZICHTBAAR
v/ "\ - S ) :
Wy s /] 8 GROE! IN LEDENAANTAL

END POLIO NOW

N

Verhoog onze Vergroot ons Versterk onze Verhoog ons

IMPACT BEREIK BETROKKENHEID AANPASSINGS-
VERMOGEN




ONZE AMBITIE 2025-26

i il Y ] ih
VERBETER HET ROTARY IMAGO ‘\\\ CLUBBELEVING ") %" L g B - s CLUBS
SAMENHORIGHEIDSGEVOEL ' e 5 WERK SMENET PARTNERS
v VERBINDING MET ROTARY END POLIO NOW ) i
OPEN STAAN VOOR NIEUWE IDEEEN JEUGDWERKlNG VERSTERKEN

NIEUWE CLUBVORMEN )V | S GROEIN LEDENAANTAL ) }\

ACTIES VAN CLUBS MEER ZICHTBAAR

Verhoog onze

Vergroot ons Versterk onze Verhoog ons
IMPACT BEREIK BETROKKENHEID AANPASSINGS-
VERMOGEN
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IMAGO
VERBETEREN

ONZE AMBITIE 2025-26

CLUBBELEVING
KOESTEREN

SAMENWERKEN
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FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

IMAGO CLUBBELEVING SAMENWERKEN
VERBETEREN KOESTEREN

DUURZAME GROEI IN LEDENAANTAL



FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Waarom werken aan ons publiek imago?

@ Cusreeeoerencen, )
@ (AATSCHAPPELIKE RELEVANTIE EN IMPACT TONEN )
© (AANTREKKELIUK MAGO TREKT LEDENAAN_ )
€@ (GROTERE KANS OF SAMENWERKEN MET EXTERNEN )

IMAGO

VERBETEREN - o
Publiek imago versterken begint in de clubs !

Publiek imago is meer dan fundraising aankondigen !


Presenter
Presentation Notes
Public image gaat over perceptie: hoe ziet de buitenwereld ons? 
Waarom werken aan ons publiek imago?
Bekendheid vergroten: We hebben nog de herinnering van de reportage die op TV getoond werd naar aanleiding bvan 100 jaar Rotary in Belgie.  We moeten een juist beeld brengen van wie we zijn en wat we doen.  
Tonen dat we maatschappelijk relevant zijn: onze �impact laten zien door over onze projecten te communiceren.
Aantrekkelijk imago trekt jonge leden aan en �			helpt bestaande leden te behouden
Een sterk publiek imago vergroot de kans op partnerschappen met andere organisaties en bedrijven. 

Maar:
Het publiek imago van Rotary versterken begint in de clubs.  Het is niet iets voor het district alleen.  Rotary zijn de clubs.  De clubs doen de projecten.  Zij moeten hierover communiceren !
 



FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Hoe werken aan ons publiek imago?

@ (zore voor een commissiePuBLIC IMAGE____ )
@ (CommunicEER REGELMATIG (> 1 KEERMAAND) )
© (foon e swoeL op ALLE MEDIADIEJE HEBT )
@ (22K 22 HERKENBAAR: PINS ROLL UP BANNERS, )

IMAGO
VERBETEREN

Gebruik de tools van de district commissie Public Image:
 Onze communicatiegids

 De (on line) trainingen van onze district commissie —zie Polaris
 De Power of One



Presenter
Presentation Notes
Public image is veel meer dan een (fundraising) evenement aankondigen op de website en sociale media.  Hoe gaan we het wel doen: 
Zorg voor een commissie Public Image.  Zorg dat die commissie werkt.  En voor kleinere clubs die zullen zeggen dat ze onvoldoende leden hebben en al zoveel ander werk hebben.  Zorg dat je minstens één lid hebt die zicht bezighoudt met PI.  
Vertel heel regelmatig iets op sociale media. En doe dat niet alleen als je een fundraising event doet. Je zou om de 14 dagen iets moeten laten weten. Pas dan wordt je bekend. 
Toon de smoel van je club op alle media die je hebt. Wie ben je? Wat doe je? Welk type projecten? Welke organisaties steun je? Communiceer er heel regelmatig over! 
Maak je (her)kenbaar in je contacten met anderen. Draag je Rotary pin. Zet roll-up banners of beach vlaggen met ons logo bij je activiteiten. Wees fier op je lidmaatschap. 



FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Waarom clubbeleving koesteren?

PLEDENTEVREDENHEID EN LEDENBEHOUD

 District 2140 daalt echter jaar na jaar in ledenaantal
@ Gemiddeld 140 nieuwe leden/jaar
@ Maar ook: gemiddeld verliezen we 220 leden/jaar

* Recente studie van Rotary International:
CLUBBELEVING Clubbeleving is het belangrijkst voor ledentevredenheid.

KOESTEREN


Presenter
Presentation Notes
Ontevreden leden vertrekken uit Rotary.  

Clubbeleving is essentieel voor ledentevredenheid, voor behoud van leden en dus voor de continuïteit van Rotary. 
District 2140 daalt echter jaar na jaar in ledenaantal (in de periode van 2020 tot 2025): 
Gemiddeld 140 nieuwe leden/jaar 
Maar ook: gemiddeld verliezen we 220 leden/jaar. 
Netto resultaat is dus negatief, jaar na jaar... 

Ontevreden leden vertrekken uit Rotary. Rotariers met een drukke agenda vinden misschien niet meer de motivatie om naar Rotary vergaderingen te komen en vertrekken. 


FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Clubbeleving is het belangrijkst voor ledentevredenheid.
Wat maakt clubbeleving? Hoe doe je dat?

Q PLEZANTE MEETINGS
VERTROUWEN IN CLUB LEIDERSCHAP
© (PERSOONLIIKE GROEIMOGELIJKHEDEN
@ (CONNECTEREN EN NETWERKEN
CLUBBELEVING © (RELEVANTE EN HAALBARE PROJECTEN
KOESTEREN
© (BETROKKENHEID IN DE CLUB


Presenter
Presentation Notes
Recent onderzoek van Rotary International heeft aangetoond dat clubbeleving de meest belangrijke factor is in ledentevredenheid. We moeten constant werken aan de aantrekkelijkheid van de clubs: 
Creëer een samenhorigheidsgevoel (een wij-gevoel) voor leden en hun partners. Een club waar het goed is te vertoeven, behoudt zijn leden en stimuleert de bereidheid tot actie.
Zorg voor plezante meetings met interessante sprekers
Zorg voor maatschappelijk relevante, maar wel voor de club haalbare projecten.  Dit maakt de leden trots.
Betrek alle leden om actief bij te dragen aan de club. Betrokken leden zijn gemotiveerd om de doelen van de club te ondersteunen
Waardeer de bijdrage van leden, hoe klein ook.  �Een schouderklopje werkt altijd !
…



LEDENTEVREDENHEID: CLUBBELEVING

CLUBBELEVING
KOESTEREN

f_'o [ PLEZANTEMEETINGS |

Wanneer leden samen genieten
en écht deel uitmaken van een hechte club.

z 40 VERTROUWEN IN CLUB LEIDERSCHAP

Wanneer leden voelen dat hun inbreng gewaardeerd wordt,
het dubbestuur openstaat voor hun ideeén en ze het vertrouwen
hebben dat de juiste beslissingen voor de dlub worden genomen.

KT

EL

Wanneer leden ervaren dat hun dub en Rotary kansen bieden om hun
vaardigheden te ontwikkelen en persoonlijk te groeien, ontstaat er
een krachtige drijfveer voor blijvende betrokkenheid.

é a —o PERSOONLUKE GROEIMOGELIJKHEDEN

E g CONNECTEREN EN NETWERKEN

Wanneer leden ervaren dat ze via Rotary sterke en blijvende
relaties hebben opgebouwd die er écht toe doen.

L

; tJ —o [ RELEVANTE EN HAALBARE PROJECTEN |
l—o [ BETROKKENHEIDINDECLUB

CLUBBELEVING IS HET BELANGRUKST | Rota ry

Recent onderzoek bevestigt dat clubbeleving District 2140 “

de meest belangrijke factor in ledentevredenheid is.

Wanneer leden zien dat de projecten van hun club haalbaar
zun en daadwerkelijk impact maken, zowel wereldwijd als in hun
quen gemeenschap.

Wanneer leden ervaren dat ze actief kunnen bijdragen aan de
groei van de dub en de impact van haar acties.

Rotaract
District 2140



Presenter
Presentation Notes
Ons kaartje



FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Waarom samenwerken ?

SAMENWERKING LEIDT TOT

O
% Y e —

e GROTERE IMPACT

© (uescvervevwne )
SAMENWERKEN @ (eneensrercereromary )



Presenter
Presentation Notes
Waarom samenwerken, tussen Rotary Clubs onderling en met Rotaract Clubs?
Samenwerking leidt tot meer slagkracht, vernieuwing, impact en een sterkere Rotary-organisatie.

Meer slagkracht: kleinere clubs hebben onvoldoende armslag, maar door samen te werken kunnen ze interessante sprekers aantrekken, een groter network betrekken, projecten met grotere impact resaliseren, ..
Grotere impact:  Door samen te werken aan gezamenlijke projecten kunnen middelen, kennis en mankracht gebundeld worden.  Het delen van expertise en ervaringen tussen clubs voorkomt dubbel werk, wat grotere en effectievere resultaten oplevert.
Meer vernieuwing: Samenwerking met Rotaract brengt frisse ideeën en nieuwe perspectieven dankzij de betrokkenheid van jongere generaties. 
Sterkere Rotary: Onderlinge samenwerking versterkt netwerken en vriendschappen, wat leden motiveert en betrokken houdt. Nauwe banden tussen Rotary en Rotaract zorgen voor een natuurlijke doorstroom van Rotaractleden naar Rotary, wat de continuïteit versterkt.
 


FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

Hoe samenwerken ?

WERK SAMEN MET

5,,’ 0 COMMISSIES IN JOUW EIGEN CLUB

e ROTARY EN ROTARACT CLUBS IN JE BUURT
e ANDERE SERVICE ORGANISATIES

SAMENWERKEN


Presenter
Presentation Notes
Werk samen met: 
de commissies in jouw eigen club: de vriendschap en het plezier worden versterkt. 
Rotary Clubs uit je buurt: het versterkt de netwerken en de vriendschap, vergroot de slagkracht en je kunt grotere projecten met meer impact realiseren 
Rotaract Clubs: nauwe banden tussen Rotary en Rotaract zorgen voor een natuurlijke doorstroom van Rotaractleden naar Rotary, wat de continuïteit versterkt. 
Andere service organisaties: door samen te werken met clubs zoals JCI, Ronde tafel, … leer je hen kennen en zij leren ons kennen. Deze clubs hanteren een maximum leeftijd (van bv 40 jaar) voor hun leden. Zodra deze leden de maximum leeftijd bereikt hebben, zoeken ze mogelijks een nieuwe serviceclub en zullen dan aan Rotary denken. 

 
 


FOCUS OP ONZE AMBITIE 2025-2026

IMAGO CLUBBELEVING SAMENWERKEN
VERBETEREN KOESTEREN

DUURZAME GROEI IN LEDENAANTAL
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VIBRANT CLUB DAY - 18 OKTOBER 2025

 Rotary Day
 Vibrant Club Day met parallel de Pre-PELS

0Bu30-0ulD Ontvangst en koffie V
\\‘

09u00-08u30 1 Plenair (DG Paul): in een notendop

2 Jaugd ) Y~ 4 demo Polaris 5 Waarom TRF en
09u30-10uT5 Pra-PETS (YEP, HEP, RYLA) # Ledenwe P",,Q ledenadministratie EndPolio steunen

DGE Peter V) )
10u15-10u30 { auze
AQ“ P
10-30-11u15 & Interact @‘MIWW & & dan.'lo P-::Ians" 9 PHS, erfrecht en
A enbehoud kalender items creéren endowment

1101511030 pauze d< pauze

Mu30-12u15

10 Club Health Check
en Strategisch plan

\
v
1 R,m?r\e@D<<~

12 Slapende en
wakkere leden

13 Public Image
WAT en HOE?

14 Hoe studiebeurzen
en grants aanvragen

12u15-13u30

A\J

Broedjeslunch

13u30-14u15

15 demo van
Rotary Club Central

16 Mentaal welzijn
yoor jeugd

17 Conflict in je club

18Aclies, programmas
en vaw's rond district

19 Jouw club in orde
met BTW 7

14u15-15u00

20 Polie Day

15u00-15u30

Glas van de vriendschap
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STRATEGISCH PLAN
VAN JE CLUB

|

Rotary Rotaract Interact

District 2140 District 2140 District 2140




Vision without Action Is merely a dream.
Action without Vision just passes time.
Vision with Action can change the world !
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WAAROM EEN STRATEGISCH PLAN ?

e Creéren van een duidelijk vernaal om intern (betrokkenheid) en extern (PI) over
te brengen

e Nadenken en dromen over de toekomst

o Kansen en ruimte creéren voor ideeén, voor verandering, voor groei



WAAROM EEN STRATEGISCH PLAN ?

» Doelstellingen die verder gaan dan het eerstvolgend werkingsjaar
e Alignering van de plannen van de opeenvolgende voorzitters

e Duidelijkheid brengen voor de leden, zorgt voor tevredenheid bij leden



STRATEGISCH PLAN VOOR JOUW CLUB

Maak de doelstellingen voor
de leden van je club duidelijk:

Strategisch Plan (3 tot 5 jaren)

4

Jouw prioriteiten

4

Actieplan (van dit jaar)




STRATEGISCH PLAN VOOR JOUW CLUB

» Waar wil de club staan binnen 3 tot 5 jaar ? Vision

BusinesS ormesaiion

Mission
Wy the company exists and what the

Strategisch plan Objectives
van de club Result that a company aims to achieve
Strategy
Long term plan des ol to achieve objectives

Approach

nders envisioned

gxecuting the long-term plan

(jaar)actieplan
van de club

overall stra



STRATEGISCH PLAN VOOR JOUW CLUB

o Stappenplan:

Analyse van de Doelen van dit

huidige situatie Lange termijn Draagvlak bijde W jaar registreren RG] el

de ambities van
dit jaar

(Health Check of doelstellingen leden iIn Rotary Club
SWOT-analyse) Central

1 S ——

volgend werkingsjaar herbegint deze cyclus

* Lees meer op Polaris: https://training.rotary2140.org/nl/content/various/show/16918



https://training.rotary2140.org/nl/content/various/show/16918

STRATEGISCH PLAN

Getuigenis van

Rotary

Club Westerlo
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MISSIE VAN COMMISSIE FOUNDATION

De Rotary Foundation is het eigen goede doelenfonds van Rotarians & Rotaracters

De missie van het district team Foundation bestaat erin onze clubs te ondersteunen
om begrip, respect, goede wil en vrede in de wereld (en bij ons) te stimuleren via

hun projecten die:
» de gezondheid van burgers beogen te verbeteren,

» kwaliteitsonderwijs beogen aan te bieden,
* het milieu beogen te verbeteren, en
* de armoede beogen te verlichten.



Kleinschaligere projecten:
Deadline 31/10/2025
Projectduur = +/- 6m.

The

Rotary

Foundation




SAMEN KUNNEN WE MEER — PEOPLE OF

ACTION

@ledere club, rotariér, rotaracter wil goede doelen ondersteunen

@Niet louter financieel, maar ook door de inzet van jouw talenten
U People of Action: handen-uit-de-mouwen

AVia de TRF creéert men een hefboom-effect

@Het gekozen goede doel/project leeft grootsers en 00 aner
dankzij een gezamenlijke steun

U Focus op duurzaamheid = het project kan ook na afloop van de Rotary-
steun voortleven



Kan ook in Belgié
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UW CLUB IS PRIMARY SPONSOR

(HOST OF INTERNATIONAL SPONSOR)

 Tegemoetkoming DDF D2140
« 200% van de inbreng clubs D2140

 Maximum bedragen
e Voor 1 deelnemende club: 15.000%
e Voor 2 deelnemende clubs: 20.000%
* Voor 3 deelnemende clubs*: 25.000%

@ Met slechts 7.000 EUR inbreng van de club kan je al een Global Grant van 30.000 USD realiseren.

Vv Belangrijk: niet alle projecten komen in aanmerking voor een Global Grant. Er zijn beperkingen!
Kom naar het Grant Management Seminarie in juni.



CLUB(S) VAN D2140 ZIJN SECONDARY

SPONSOR

e Tegemoetkoming DDF 2140
* 50% van de inbreng van de clubs uit D2140

e Maximum bedrag 15.000%



Focus op de studiebeurzen




STUDIEBEURZEN - SCHOLARSHIPS

District 2140 biedt diverse studiebeurzen aan
voor toewijzing in het Rotary jaar 2025-2026 / studie in academiejaar 2026-2027

. Een zevental beurzen van het District
0 Gefinancierd door D2140

0 Het globale budget bedraagt ongeveer € 52.000
o0 De beslissing ligt bij het district (jury studiebeurzen)
o0 OOK toegankelijk voor Rotariérs, Rotaracters en hun familie

. Moagelijks 2 GG Scholarships van de Rotary Foundation
Gefinancierd door TRF

Moet kaderen in de focusgebieden van Rotary International
Regels en beslissing door het district én TRF

Beurs van $ 30.000

NIET toegankelijk voor Rotariérs, Rotaracters en hun familie

O O O O O



ACTIEPLAN 2025-2026

Vvinput:
U Foundation-commissieleden staan ter beschikking: technische expertise
U Organisatie van GMS (juni 2025 - verplicht) & Foundation Seminar (najaar 2025)
U DDF 2025-2026: 122.036,75 $
U Club Foundation Chairs
U Bijdragen in Annual Fund (100%/lid) & Polio (40%/lid): clubs giving & individuele bijdragen

v Output
U 94 getrainde Foundation Chairs
U 25 District Grants
U 10 Global Grants
U Online grantpagina
U 10 Studiebeurzen
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PUBLIC IMAGE

IS EEN JAARROND
VERHAAL, NIET ENKEL
IETS VOOR TIJDENS
ACTIVITEITEN.

ZORG DAT JOUW
ROTARY ZICHTBAAR IS,
ELKE DAG OPNIEUW!
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Presentation Notes
PUBLIC IMAGE IS EEN JAARROND VERHAAL, 
NIET ENKEL IETS
VOOR TIJDENS ACTIVITEITEN.
 
ZORG DAT JOUW ROTARY ZICHTBAAR IS, 
ELKE DAG OPNIEUW!


HOE GAAT

PUBLIC IMAGE
JULLIE
PRO-ACTIEF
HELPEN!
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Presentation Notes
HOE GAAT PUBLIC IMAGE JULLIE PRO-ACTIEF HELPEN!


THE
POWER

ONE!

" District 2140 Public Image
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Presentation Notes
THE POWER OF ONE! We gaan het heel eenvoudig doen. De kracht van één.


EEN
PUBLIC
IMAGE

LID PER
CLUB!

" District 2140 Public Image
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THE POWER OF ONE!�
ÉÉN PUBLIC IMAGE LID PER CLUB!


CENPI
TRAINING
VOLGEN

PER
JAAR!

" District 2140 Public Image
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THE POWER OF ONE!�
ÉÉN PI TRAINING VOLGEN PER JAAR!


FENPI
BERICHT

PER
MAAND!

" District 2140 Public Image
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Presentation Notes
1 PI bericht per maand. Niet alleen intern, maar voor externe berichten.


EEN
POLARIS
TRAINING

PER
JAAR!

" District 2140 Public Image
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Presentation Notes
1 Polaris training per jaar. Volg minstens 1 training van de online trainingen.


CENPI
AGENDA-
PUNT PER

3 MNDN
I/D CLUB!

Rotary

: *  District 2140

Public Image
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1 PI agendapunt per maand in je club


THE POWER OF

MOET
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Dit moet toch mogelijk zijn. 1 hand vol op 1 jaar. 


THE POWER OF

WIE WILT
HIERMEE
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https://us02web.zoom.us/j/85111761126?pwd=alBLaVF2aXVRcEozV3N5UWt3TnZodz09


WE GAAN WE WILLEN WE ZOUDEN
DIT DOEN! DIT DOEN,... DIT MOETEN DOEN...

PUBLIC IMAGE
WI1J DOEN MEE!

Rotary
District 2140
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Presentation Notes
Een vrijwilliger wordt aangeduid en gaat bij de voorzitters/aanwezigen een sticker met de juiste kleur hangen.


WEKELIJKSE
ONLINE/OFFLINE
TRAININGEN &
OPLEIDINGEN

Ofga A0
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Wij organiseren wekelijks een online training. Inschrijven kan via Polaris.


HANDIGE
POLARIS
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Bekijk de Polaris instructievideo’s online.


ROTARY
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Bekijk de Polaris instructievideo’s online.


ROTARY

VOOR EEN
EVENEMENT
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Eenvoudige checklist voor een evenement


- VANAF MRT'25

Antwerpen Wilrijk-Terbeke
Antwerpen-Heideland
Bilzen Alden-Biesen
Leuven-Rotselaar
Tongeren

Landen e w
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Presentation Notes
Bekijk de Polaris instructievideo’s online.


Hoe contacteren

 Johnny Stegen | Voorzitter
e +324759890 11
* |stegen@profiel.be

« Alexander Wolters | DICO
e +32491 078177
* alexander@alfaconsult.be

« Simon Smith | Polaris Specialist
~—¢ Simon.smith@telenet.be

v @] \ Rotary

TREET District 2140 Public Image

- UNITE
- FOR
GOOD
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Hoe contacteren!

mailto:alexander@alfaconsult.be
mailto:Simon.smith@telenet.be
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Vragen?
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MISSIE VAN
COMMISSIE JEUGD

De missie van het district team Jeugd is
om de verschillende initiatieven en
programma’s rond jeugd samen te
brengen, synergién en samenwerking te
bevorderen en als inspiratiebron te
dienen voor lokale clubs.




COMMISSIE JEUGD
STELT VOOR:




EEN BREED AANBOD:

youth




ETHICS IN BUSINESS AND LIFE
25-27 APRIL @de Hoge Rielen (Kasterlge
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Intercountry
Committees 4

a3 i i
Rotaryg;f~ Friendship

7+ | Exchange

Mentaal welzijn
VOOr jongeren

shelter

B@X ESPOIR %" HOOFDZAAK
en téte er is hoop



Presenter
Presentation Notes
Organisaties van/met Rotariërs en/of Rotaryclubs met eigen fondsenwerving en goede doelen.



LOKALE PROGRAMMAS

e NVSG = Nationale Vereniging tot Steun aan Gehandicapte personen

o Samenwerking tussen Rotaryclubs en de vzw met als doel zich in te zetten voor de mogelijke
oplossingen van alle problemen die betrekking hebben op “misdeelde personen”.

e /ZG = Ziekenhuis Zonder Grenzen

» Gerecupereerd medisch materiaal en ziekenhuisapparatuur, in samenwerking met Rotaryclubs,
wereldwijd verzenden en zo op verantwoorde wijze bijdragen aan de verbetering van de
gezondheidszorg in de wereld.

« HEH = Hoofdzaak er is Hoop

» Rotary clubs ten bate van onderzoek naar neurodegeneratieve ziektes zoals bv Alzheimer
« Format met film loopt moelilijk in Vlaanderen -> HEH beraadt zich over de toekomst

e Schelterbox
» Beschikbaar stellen van noodopvang en hulpmiddelen na een ramp of conflict

* Mentaal welzijn voor jongeren
* Nieuw focuspunt binnen D2130 en D2140 en is nog verder uit werken
* Ons district wil clubs informeren en stimuleren tot acties, met respect voor hun autonomie



https://www.anah-nvsg.be/nl/
https://hsf.be/nl/home/
https://heh-eet.be/
https://www.shelterboxbelux.org/

INTERNATIONALE PROGRAMMAS

 RFE = Rotary Friendship Exchange
« Uitwisseling voor Rotariers tussen districten wereldwijd
» Gestart in ons district in 2023 (uitwisseling met Zweden) en vervolg in 2025

o |CC = Inter Country Committee
* Netwerk tussen landen voor internationale samenwerking en vredesopbouw

 Nuttig bij crisis bestrijding, ondersteuning van global grant projecten, leggen van contacten met andere
landen,...
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Membership

D2140
PETS / DTA
22 maart 2025

Geert Baestaens
Aster Deneyer

Johan Hanne
Ann-Marie Morel

Erik Vanderlinden
Guido Vangansewinkel
Peter Wolters



Presenter
Presentation Notes
Rotaract is ontstaan als een jongerentak van Rotary International, met als doel jongvolwassenen tussen 18 en 30 jaar een platform te bieden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, gemeenschapsdienst en internationale samenwerking. De ontstaansgeschiedenis is nauw verbonden met de visie van Rotary om leiderschap en service verder uit te breiden naar een jongere generatie.
De oorsprong en ontwikkeling:
Rotary's focus op jeugdprogramma's: Rotary International heeft altijd belang gehecht aan het betrekken van jongeren bij hun kernwaarden van "Service Above Self". In de jaren 1920 werden al programma's voor jongeren ontwikkeld, zoals de Rotary Youth Leadership Awards (RYLA) en uitwisselingsprogramma's.
De oprichting van Rotaract in 1968:
Het eerste officiële Rotaract-clubcharter werd op 13 maart 1968 toegekend aan de Rotaract Club van de Universiteit van North Carolina in de VS.
De naam "Rotaract" is een combinatie van "Rotary" en "Action", wat de nadruk legt op actieve deelname aan de gemeenschap en persoonlijke groei.
Doelstellingen van Rotaract: Rotaract werd opgericht met een focus op vier belangrijke pijlers:
Leiderschapsontwikkeling: Jongeren de kans geven leiderschapsvaardigheden te ontwikkelen.
Gemeenschapsdienst: Actief bijdragen aan lokale en internationale projecten.
Internationale vriendschap: Jongeren wereldwijd met elkaar verbinden via Rotary’s netwerk.
Professionele ontwikkeling: Het creëren van kansen voor professionele groei en netwerkuitbreiding.
Rotary en Rotaract: een symbiotische relatie:
Elke Rotaract-club wordt gesponsord door een lokale Rotary-club, wat de band tussen beide versterkt.
Rotaract wordt echter bestuurd door de leden zelf, wat autonomie en creativiteit bevordert.
Rotary biedt mentorschap, ondersteuning en middelen om Rotaract-projecten te realiseren.
Huidige status van Rotaract: In 2019 werd Rotaract officieel erkend als een programma binnen Rotary International, wat betekent dat Rotaract-clubs nu evenveel rechten en verantwoordelijkheden hebben als Rotary-clubs. Deze stap benadrukte de groeiende impact van Rotaract en de rol ervan in het versterken van Rotary’s missie.
Door de jaren heen heeft Rotaract zich ontwikkeld tot een wereldwijd netwerk met duizenden clubs en honderdduizenden leden, waarbij jongeren samenwerken om positieve veranderingen teweeg te brengen in hun gemeenschappen en daarbuiten.
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Stavaza 2024-25

qg 16/3/25:1.162.668 (Rotary) + 131.060 (Rotaract) leden in
45.828 clubs

g Regionale aangroei Azié sterkst : + 36%

ROTARY
GLOBAAL

Vrouwen £ 26 %

Leeftijd: gemiddeld 58 jaar, waarbij 19% boven 70 -~ 17% 60 a
69 jaar -~ 56% 40 a 60 jaar -~ 8% jonger dan 40 jaar

in Membership
Action 102



Evolutie leden

LEDEN
DISTRICT

2140
ROTARY

1/jul/20 1/juli21 1/juli22 1/jul/23 1/jull24 situatie
16/03/25

n % Membership

Action 103




DISTRICT

2140

(<1JULI/ JAAR)

300

250

200

150
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2020-2021

Leden groei versus verlies

2021-2022

m Nieuwe leden

2022-2023 2023-2024
m Uittredende leden
Rotary

in
Action

2024-2025

Membership
104


Presenter
Presentation Notes
Gemiddeld +140 -220

Rac: 
20-21: - 21
21-22: -21
22-23: + 14
23-24: -38
24-25: -13
VOORNAAMSTE PROBLEEM: te hoge gemiddelde leeftijd = overlijdens/ gezondheid + geen aansluiting jongere leden.


Evolutie leden Rac

LEDEN
DISTRICT
2140
RAC

1/juli20 1/juli21 1/jul/22 1/jul/23 1/juli24 situatie
15/03/25

in % Membership

Action

105


Presenter
Presentation Notes
Bedenking – soms (veel) meer leden dan ingeschreven, vnl. in op studenten gerichte Raclubs
Situatie telkens 1 juli – obv rapport: For July through March (2024 - 25) - DISTRICT 2140 MEMBERSHIP PROFILE



LEEFTIJD
DISTRICT

2140
ROTARY

Leeftijd van de leden

B 6069 W 5059 [ 40-49 W 30-39 M 29 and Under

[ Unreported [ 70 and Over
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57% van de leden > 60 jaar


ClubDNA &
cultuur

Niet ingeloste
verwachtingen

Financiéle en
tijdgebonden
verplichtingen

J

omstandigheden

Waarom gaan leden weg? GlOBEel

Persoonlijke

J

in
Action

Membership



MYROTARY < RIl: REDEN + TERMIJN VERTREK ROTARY

(SURVEY 2023 — DEEL WEST - EUROPA )

VOORAL POSITIEVE
FEEDBACK OVER
TEVREDENHEID,

ORGANISATIE
CLUBS ETC.!

VOORNAAMSTE
REDEN VERTREK =
PERSOONLIJK -> TE
WEINIG GEDEELDE

WAARDEN -->

ENGAGEMENT/

BETROKKENHEID

GEMEENSCHAP

TE DUUR? —
NAUWELIJKS ISSUE
IN W-EUR

VOORNAAMSTE
REDEN OM TE
BLIJVEN =
VRIENDSCHAP
(73,5%) ->
DIENSTBETOON
LOKALE
GEMEENSCHAP
(48,7%)

Action

Membership

108



<40 jaar

Doel = impact, lokaal en globaal,
professioneel netwerk uitbreiden en
werken met jongeren

Leeftljd /
Carriére gericht + interesse in

generatie:

AL

Vriendschap, fellowships &
dienstbaarheid

109



TOP CLUBS

OBV CIJFERS 2021->24
criteria =
* aantal NIEUWE LEDEN

* BEHOUD OUDE LEDEN
* BEHOUD NIEUWE LEDEN

Rc Hasselt Juniperus 73
Rc Turnhout 64
Rc Diest 56
Rc Heist o/d Berg 51
Rc Antwerpen Heideland 45
Rc Gaasbeek-Pajottenland 43
Rc Antwerpen Wilrijk-Terbeke 41
Rac Mechelen 27
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| REFUSE TO JOIN ANY
CLUB THAT WOULD
HAVE MEAS A
MEMBER.

1890 - 1977
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L earning center

concilerge

Health check

Member survey: https://my-

m
cms.rotary.org/en/document/getting-

to-know-prospective-and-new- oo

members-member-interest-survey \

n % Membership

N ACti(‘ 115



https://www.rotary.org/learn
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_719FQ2l1pxDqvLE
https://rotary2140.org/nl/file/66f7b49ebc471/download
https://my-cms.rotary.org/en/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey

About Rotary Clhub Leadership District Leadership

View Club Loaderdiip Courses Wiersw Désrriot Leadsrship Courses

General Membership Professional Development

<
b

Membership

e

Public kmage

1° Learning center



https://www.rotary.org/learn

Rotary {:):

Wesom b uw Clud Expanance Concleige!

D= beia

griksbe facton in da levredenhedsd van leden s fun chetesvanny, en we wisgan hal
WOOE U pemakkedjk maken om de ervanng die uw cub beed 1e verbeteren. Begin met hed
beantvonden van e onderstasgnds Wwadg an we Zulen U verschilende aanbrweinpan

(B, germicdek

ambisieirs ) gevin on u e helpen dil proces & e pakken

Oipowelk van de vijl aspechen van de cubarvaring will U zich eerst nchien’? (Kies ar nu één
U kunit oprieusy begnnen en een ander aspect selecienen nadal u klaar bant. )

{0 Oncheratauring wan chibid

kunnen geven

Membership

15 Zodal mj eflectsd &n mel verirowwen leiding

‘:, Zorgen dal wergaderingen plezledg zin

{: Hat crafren van san gashrie omgeving waarin leden an gasten Zich op hun
gormak voalen

{2 Hal o efed) van senvicenmy
gemaenschap of over de heds wensdd

e aan varschil makan in &

erEn wan mogelifichedan voor leden om zinvolle wiendschappon én
vk e

snoigon conneches le

O e vl pabgina wingl U sen lijsl med aanbéevelingen en ronnen om u ie
ondarsieunan. We welen dal nial elke aanbevalng peschil Is woor uw clulb an 'we
moedigen u aan om verschiliende aanbevelingen ta proberen, die vanéren van gemakioslii

bl pierruchiieslcd ol amiailhes s

2° Conclerge



https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_719FQ2l1pxDqvLE

~ Rotaryin
Action {3

Membership

B e

Mt 10ais rowtinematige doktershezoeken ons helpen
gerondheidsnaion’s be identificeren voordat e ermitig
worden, ian sen clubgezondheidicontrole
probleemgobieden diagrastooren oo femedies
windfschrijven,

Dol clere perandipaticnnck 1e gebeuken, met o sen
====== chiting het behoud van de gezondhaid van jouw
chubs en het bewanen wan de waarde ersan voor

die lécen én de gemeenschap.

3° Health check



https://rotary2140.org/nl/file/66f7b49ebc471/download

GETTING TO KNOW
PROSPECTIVE AND
NEW MEMBERS:

MEMBER INTEREST SURVEY

Did vou know that when members begve Hotary, one of the promary
reagons they cite te that thelrexpectarions weren't met? Gestlng to know
wew aned prospective mem bers earky on is helpful for everyone. I yo
understand sormeands bechround, interesds, and what they wanl o
contribute, you can detsrmine whether vour club can offer what they
wartt and how to irbve them inoways they Il enjoy. Viou might esen

find apportunities far them to help your elub gow, Sarveving new and
prospective memberd gives you feadback on aey factors that mighs
prevent them From joining or fully participating You may nlso discover
ways vour ¢lab can b mare Bexible and sccommodate more people.

WHAT YOU'LL GAIN

I vou conastently comndoet this survey and act on sts resulin, you cons:

= Help prospective members and new membiers fee] comfortable mopour
club

= Trezrame emnbier eegagiemient ol matiafut iom
+ Improve your club’s retention rate

= Help vour chab make the most of membera” uwnigoe skills and expertise

GETTING ORGANIZED

Idenfafy o growp of people who pre eommitied to weksoring nad bpvalving
bW meitihere and helping them underetand the cultare of your
This may by memberabip committer ar o newly ocganized niemher

4° Bevraging

Membership


https://my-cms.rotary.org/en/document/getting-to-know-prospective-and-new-members-member-interest-survey

INZICHT - o

BESTUUR -> COMMISSIE + L EDEN:

oprichten en/of activeren

2 = PIl: Geef je club een ‘'SMOEL’ = Rotary

uitdragen, Rotary = meerwaarde, added

value, ideaal voor persoonlijke groei
 Hoe => eenvoudige toolbox (bv elevator pitch,
identiteit van club helder brengen, ...)
» Casevoorbeelden van clubs (bv korte filmpjes
leden die vertellen over hun motivatie — ideaal
voor social media)

3 . VERBIND:/ intern + extern =

andere clubs/ district — alle doelen overlappen, van i _
membership over PI tot training tot betrokkenheid Rotaract — e @ Membership
oppassen voor kliekjesvorming ction



4 * R
« Leden A TR —y
is even belangrijk als ledenwerving: betrokkenheid, beleving en : -

tevredenheid van leden — zorg voor zinvolle meetings -> zie
verder

5 « Geen “wij en zij”, Rotary vs Rotaract,

maar wel * aan inhoud en acties (niet teveel
aandacht aan de vorm)

ROTARY -> ROTARACT -> INTERACT

en... - ‘personal development’ 5 B ot
met accent op ontplooiing van leden (link Rotaract!) -> % = .
betrokkenheid + lifelong learning + leiderschap + netwerken -ﬂ“ J Y

!
1&.'

o°



Presenter
Presentation Notes
Er zijn natuurlijk identificeerbare nuances: men gaat bij Rotary voor zinvolle vriendschappen, dienen lokale gemeenschap, professionele contacten, ontvangst, inclusiviteit, …

Men gaat bij Rotaract voor specifieke learning – bv. managementvaardigheden (even goed van belang later…), dienst aan de lokale gemeenschap & daarbuiten
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 poEdy %
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Aods lick
S NEXT? _g‘fﬂ

Mﬁﬁﬁi‘z M « Tijd voor de (nieuwe!) leden -> betekenisvolle connectie &
S ; vriendschapsbanden

T « Tijd voor Rotary

 Meetings tweaken?

« Celebrate succes + erken inbreng leden!!

* bezoek clubs = connect!

« Basis : structuur: commissies, kalender... + leadership (skills)
+ long term planning

* |dentiteit: intern + extern (site + social media)
» Service + follow up

Wieed's DALY

* Rac
n % Membership
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Presenter
Presentation Notes
Behouden leden door : vertrouwen in leiding club, haar focus en initiatief; leuke vergaderingen; voldoende en zinvolle gemeenschapsdiensten; het klikt met de andere leden; ontstaan zinvolle vriendschappen
Diversiteit en inclusiviteit : iedereen heeft zichtbare en onzichtbare kwaliteiten.
Betrek mensen in de clubwerking die geen lid zijn; ...zelfs “gedeeltelijke leden...”
Ontmoet mensen in de “fellowships” bvb mbt whisky, zeilen, postzegels, golfen…



ZITTEN AL DIE POTENTIELE LEDEN?

Rotary i

District 2140

Membership

professionele
contacten

starters — bv. via
UNIZO (< Graydon),

VOKA, KBO.

alumni en (voormalige)
Rotaracters.

Houd een specifieke
‘open’ meeting voor
geinteresseerden

uitstraling:
representatieve,
actuele en
uitnodigende
clubwebsite

netwerk

(familie, vrienden,
buren, ...)

andere serviceclubs
(bv. Ronde tafel / limiet
JCI 40 jaar)

bevraag de (nieuwe!)
leden

(gericht — bv. 2
potentiéle namen tegen
bepaalde datum)

gebruik sprekers om
geinteresseerden aan
te trekken — maar
bevraag de spreker
ook zelf!

Sponsors!

123



ACTIE < CLUBMATRIX:

Aspect

Clubtype

Vergadering

Type
Rotary Club

Rotaract
Club

Satellietclub

Fysiek

Online

Hybride

Beschrijving

Service, netwerken,

persoonlijke groei

Leiderschap,
maatschappelijke impact,

plezier

Onderdeel van bestaande
club met eigen structuur
Face-to-face ontmoetingen

Online bijeenkomsten

Combinatie online en fysieke

bijeenkomsten

Voor wie?

Professionals, leiders

Jonge professionals,

studenten

Leden met specifieke

wensen of tijden

Persoonlijk contact

belangrijk

Veel reizend, voorkeur

voor online

Flexibele behoeften

Minimum leden

20

12 (aanbevolen)

8 (Rotary); geen
minimum voor
Rotaract

in
Action

@? Membership
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Presenter
Presentation Notes
Behouden leden door : vertrouwen in leiding club, haar focus en initiatief; leuke vergaderingen; voldoende en zinvolle gemeenschapsdiensten; het klikt met de andere leden; ontstaan zinvolle vriendschappen
Diversiteit en inclusiviteit : iedereen heeft zichtbare en onzichtbare kwaliteiten.
Betrek mensen in de clubwerking die geen lid zijn; ...zelfs “gedeeltelijke leden...”
Ontmoet mensen in de “fellowships” bvb mbt whisky, zeilen, postzegels, golfen…



ACTIE < CLUBMATRIX:

Clubmodel

Traditioneel

Paspoort
Bedrijf
Thema
Alumni
Interesse

Service

Internationaal

Beschrijving

Bijeenkomsten met maaltijd en gastsprekers

Flexibel bezoek aan andere clubs

Club binnen één organisatie

Gericht op specifiek maatschappelijk thema
Voormalige deelnemers Rotary-programma'’s
Gedeelde hobby's of professionele ontwikkeling

Vooral gericht op serviceprojecten, minder

vergaderingen

Expats, internationale of online leden met

gemeenschappelijke taal

Voor wie?

Sociale ontmoetingen, traditionele

ervaring

Frequent reizend, gevarieerde ervaringen
Medewerkers van dezelfde organisatie
Passie voor een bepaald thema
Oud-deelnemers Rotaract of Rotary
Specifieke interessegebieden

Focus op service, lagere contributie,

minder tijd

Internationale verbindingen, expats,

online interactie

n @ Membership
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Presenter
Presentation Notes
Behouden leden door : vertrouwen in leiding club, haar focus en initiatief; leuke vergaderingen; voldoende en zinvolle gemeenschapsdiensten; het klikt met de andere leden; ontstaan zinvolle vriendschappen
Diversiteit en inclusiviteit : iedereen heeft zichtbare en onzichtbare kwaliteiten.
Betrek mensen in de clubwerking die geen lid zijn; ...zelfs “gedeeltelijke leden...”
Ontmoet mensen in de “fellowships” bvb mbt whisky, zeilen, postzegels, golfen…



FINAAL:

KT

>

WAT M

'—o PLEZANTE MEETINGS

GAAN HAND IN HAND

Wanneer leden samen genieten
en écht deel uitmaken van een hechte dlub.

= 40 " VERTROUWEN IN CLUB LEIDERSCHAP |

Wanneer leden voelen dat hun inbreng gewaardeerd wordt,
het clubbestuur openstaat voor hun ideeén en ze het vertrouwen
hebben dat de juiste beslissingen voor de dub worden genomen.

E —o PERSOONLIJKE GROEIMOGELIJKHEDEN

Wanneer leden ervaren dat hun dlub en Rotary kansen bieden om hun
vaardigheden te ontwikkelen en persoonlijk te groeien, ontstaat er
een krachtige drijfveer voor blijvende betrokkenheid.

—o CONNECTEREN EN NETWERKEN

Wanneer leden ervaren dat ze via Rotary sterke en blijvende
relaties hebben opgebouwd die er écht toe doen.

E CLUBBEL

—o RELEUANTE EN HAALBARE PROJECTEN

Wanneer leden zien dat de projecten van hun dub haalbaar
zijn en daadwerkelijk impact maken, zowel wereldwijd als in hun
eigen gemeenschap.

l—o BETROKKENHEID IN DE CLUB

Wanneer leden ervaren dat ze actief kunnen bijdragen aan de
groei van de dub en de impact van haar acties.

in
Action

Membership
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AW ARYA . \ CLEE el
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_’v NS i 1 .
A/

A\ 7 2

a8 Rotary Cafe

R8t?ry /°Concept: sprekers — Iink\
’ 4 naar ondernemen

* Doelgroep: Rotary &
partners + niet-leden

Bilzen - Alden Biesen
e Kost: O€

(marge verbruik = voor

eventuele kost spreker)

* Resultaat: 4 extra
kandidaten na 6 maanden

- secURITY Pisemos: ¥ ° R - Pk T + impact behoud

. /
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actie
« Concept: gerichte
wervingsactie met

adressenbestand +

mailing a 2.500 ex. Voor
infoavond met spreker +
opvolging

* Doelgroep: potentiéle
leden obv profiel

-~ . 7
i,f do 20 feb * Kost: *

. Ledenwervingsavond / Afspanning De Jacht...
‘-f\q-'iIrif:l:?-?»etrgerlv}f_5 M( g &RGSU Itaat. ’) /
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3.
familieWE +
dialoog

y A

« Concept:; daguitstap
voor potentiéle
kandidaten + gezin

» Doelgroep: contacten
breed = gesteunde
projecten, sponsors, ...

e Kost:

« Resultaat: 10 extra
leden na één event

/

130




4.

4 N\

 Concept: Rotary
Holiday exchange
Program

» Doelgroep: kinderen
+ ouders van leden en
niet leden

« Kost: O€

 Resultaat:







Bevraag & bespreek

In de club



Activeer commissie
leden

duid minstens éen verantwoordelijke aan en noteer in Polaris



Ccommissie leden =>
begrip/ inzicht club

|ldentiteit = Verbinding = Gemeenschap



Kies minstens 2
specifieke tips

en breng ze in de praktijk



Volg op

Leads, geinteresseerden, bestaande leden, alumni ...



Celebrate Success! (*)

(*) & laat het me weten ;-)



We are ~O 1TAEY In
Action!
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Rotary Rotaract Interact

District 2140 District 2140 District 2140




AGENDA PETS - DTA 22 MAART 2025

KOFFIE HOEK

8u30-9u00 COBBAERT HOEK Ontvangst en koffie
9u00-9u30 Welkom door DGE Paul, boodschap van onze inkomende internationale president Mario de Camargo, onze ambities 2025-26
9u30-9u40 Strategisch plan van je club & 3 year goals
9u40-9u50 Foundation (Grants/Scholarship/Polio)
9u50-10u00 Public Image
10u00-10u10 Jeugd (YEP / HEP / RYLA/ Interact )
10u10-10u15 Acties & Programmas: Community (NVSG, ZZG, HEH, Shelterbox, Mentaal Welzijn, ...) & Internationaal (ICC en RFE)
10u15-10u45 Pauze
10ud45-11u1s Ledenbeheer: koesteren van clubbeleving
11u15-11u20 verplaatsing
BOR1 Foundation Ledenbeheer Public Image Jeugd NVSG
11u20-12u25 (inkum;gfo‘:;’i‘:;";’;n aG's) || BOR2 BOR3 BOR4 BOR5 BOR6
Restaurant Foundation Ledenbeheer Public Image Jeugd NVSG
12u25-14u00 COBBAERT HOEK | Glas ‘;2;3;‘;‘::::“"“ KOFFIE HOEK




BREAKOUT ROOMS (BOR)

BOR1= PETS workshop
® ® & ® 3 .

,:@ RAADZAAL AUDITORIUM SPOOR 85 RESTAURANT BORZ_ Foundatlon
E PATIO PATIO PATIO PATIO e BO R3: Ledenbeheer
% FOYE* club-merchan::::tu‘ BOR4: PUbIIC Image

R;E VERGADERZALEN B_l_J?BB.ﬂlE'FI! IIKI!'JES‘I?L BOR5G= Jeugd

- — 3|4 sls 7|ss E e
BEZOEKERS- BOR6= NVSG
LOKALEN BOR6 | | BOR2 | | BOR3 || BOR4 || BOR5 Koffie & Lunch
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Rotary Rotaract Interact

District 2140 District 2140 District 2140
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AGENDA PETS workshop

11u20-11u25: Intro

11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
11u50-12ul5: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
§ 12ul15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center

Rotar * Rotaract* Interact
’ District 214% District 2140 District 2140




BOEKJE LEID JE CLUB

Inhoud:

e Openingsvoordracht Mario de Camargo
e Taken van de voorzitter

Het strategisch plan voor jouw club
Onze ambities

Rotary Club Health Check

Rotary Club Central (en Club Goals)
Organogram van het district

Bezoek van de Gouverneur

Rotary {2
District 2140 ™+

UNITE
FOR
GOOD

LEID JE CLUB

VOORZITTER
2025-2026

Interact Rotaract Rotary -
District 2140 District 2140 -

District 2140 "




District & Club Leadership Plan

club

Membership Public Image Ser'V|ce Foundation
Projects

Club Club
President Administration

District Membership Public Image Actions & Foundation
Governor Programs

district

Rotar V PEOPLE oF ACTION




A

A

CLUB
COM
A
A
Dist.
COM
A A

A

\ 4

y

Community

A\

4

DRFC
Johan Vannerom

Community chair
Peter Vanommeslaeghe

Polio Plus Society
Dany Vandevoort

Learning Chair
Serena Debonnet

Youth Exchange Chair
Johan Ophoff

Mentaal Welzijn

Global Grants

Learning Facilitator
Emma Groenen

Youth Protection Officer
Christel V. D. Bossche

Iy

Organogram vanaf 1 juli 2025

Eric Vanderlinden

Andere leden
Ann-Marie Morel

Secretary Membership chair Public Image Chair
Inez Chappel Geert Baestaens Johnny Stegen
Adj. Secretary Member Polaris & DICO
Engagement Alexander Wolters
Johan Hanne
Treasurer New Club Andere leden
Frederic De Vel Development Arnaud d’Haen
e e T Geert Baestaens Simon Smith
Controle Rotara&_:t Chair
Guido
Vangansewinkel
Rotaract
representative
?
Alumni

Learning Facilitator
Willy Brion

Youth Comm. Treasurer
Marc D’Hondt

Elisabeth Van Alsenoy

Tony Janssens Thierry Gillebert
NVSG Paul Harris Society
Elisabeth Van Alsenoy Bart Purnal
Ziekenhuis z Grenzen District Grants

Johan Fraussen

Learning Facilitator
Georges Moreau

Youth Comm. Secretary
Peter Van Cauwenbergh

Hoofdzaak er is Hoop

Annual Fund/Treasurer

José Vankeerbergen Laurent Baeke
Shelterbox Scholarschips
Marc Roppe Marion Huibrechts
International Vocational Training Team
Johan Fraussen
Rotary Friendship Exch.|| Endowment/major gift
Vick Verhaeghe Dominiek Willemse
Inter Country Com. Stewardship
Rudi Panis Celine Gerochristos

Andere leden

Stef van Nieuwkerken

Joris Breugelmans
Jos Vander Sloten

Youth Comm. HEP/YEP
Dominique Truyen

Youth Event Coordinator
Marc Van Buren

RYLA
Artemis Kubala

Interact Chair
Carlo Peters




BEZOEK DG AAN EEN CLUB:

VOORBEREIDING VAN DE AG + VOORZITTER

- Voorafgaandelijke meeting (AG + voorzitter (en anderen)) z?grgg?aygcoﬁgtnnléog)t_voorbereidend teEee
* Smoel van de club :

* Smoel van de club en haar beleid:

* Club Health Check en/of SWOT « Waarvoor staat de club? Wat is haar identiteit?
* Is er een Strategisch Plan ? « Welke grote uitdagingen en/of successen heeft de club
' - * Is er een up to date Strategisch Plan? Is er een actieplan
’ Af:t|epl_an van de club voor 2025-26 voor dit jaar? Wordt dit uitgevoerd?
« Uitdagingen en successen « Belangrijkste acties/projecten van het laatste jaar.
« Bijdrage aan Annual Fund en PolioPlus Fund Werden district en/of global grants aangevraagd?
: : « Ledenevolutie (huidig aantal leden, ledengroei versus
 Twee weken vooraf]verslag via email naar DG ledenverloop in huidig jaar en de voorbije 2 jaren)
» Bijdrage aan Annual Fund en PolioPlus Fund? Zijn er
» Bezoek van de DG PolioPlus Society leden of Paul Harris Society leden?
« 1 uur voor de statutaire vergadering =/ Jouw:score voorde ClUb van = o £
« Gesprek van DG en AG met het clubbestuur * Onze 3 ambities van 2025-2026:

. . * Wat doet de club aan public image? Is er een commissie
- Statutaire vergadering Pl of Pl coordinator? Staan resultaten van acties op

 Club beslist of zij partners uitnodigen website of op sociale media of in pers,...

: _ . _ Hoe is het gebruik van Polaris in de club?
* Indien Rotaract-club: Rotaracters uitnodigen * Hoe is de sfeer in de club? Ledentevredenheid en

» Geen externe sprekers clubbeleving (leiderschap, vriendschap, wij-gevoel,

« Voordracht van 20 minuten haalbare projecten,...)

. o . : * Hoe is de samenwerking met andere clubs in de zone?
» Afsluiten met uitwisseling Fanions Met Rotaract?
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AGENDA PETS workshop

11u20-11u25: Intro

11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
11u50-12ul5: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
§ 12ul15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center

Rotar * Rotaract* Interact
’ District 214% District 2140 District 2140




eocreerwores | REQULTAAT DISTRICT 2140

ROTARY JAAR 2023-2024




INKOMSTEN

Budget 2023-24

Lidgeld:
Rotariér =
Rotaracters =

Verzekering:
Bijdrage Rotariérs =
Bijdrage Rotaracters =

Ledenaantal
Aantal Rotaryleden =

Aantal Rotaractleden =

Totaal Budget =

66€
10€

9€
o€

2.650
250

202.500€

Realisatie 2023-24

Lidgeld:
Rotariér = 66€
Rotaracters = 10€
Verzekering:
Bijdrage Rotariérs = o€
Bijdrage Rotaracters = 5€
Ledenaantal (einde Rotary-jaar)
Rotary = 2.550
Rotaract = 200
Totaal Budget = 195.332€



UITGAVEN

Budget 2023-24

Administratie en andere kosten:

Verzekering:

Terugbetaalde kosten functies:
Kosten Commissies:
Seminaries en conferenties:
Acties en Programma’s:

Totaal Budget =
Voorziene Overschot

12.950€
25.000€
23.700€

9.000€
78.000€
52.300€

201.650€
<1.000€

Realisatie 2023-24

Administratie en andere kosten:

Verzekering:

Terugbetaalde kosten functies:
Kosten Commissies:
Seminaries en conferenties:
Acties en Programma’s:

Giften (TRF):

Totaal Budget =

Overschot

11.045€
24.046¢€
22.340€
3.070€
53.840€
55.327€
10.720€
181.521¢€
14.745€



DE VERSCHILLEN

Ledenaantallen in dalende lijn: op 4 jaar tijd heeft D2140 meer dan 10% van de
leden verloren: 2 redenen: Hoge leeftijd & jongere leden die vroegtijdig afhaken;

Minder leden = minder verzekeringspremie

Kosten commissies: de meeste commissies vragen geen terugbetaling van
gemaakte kosten

Seminaries & Conferenties: door zuinig te zijn en goed uit te kijken werd er
efficiént gewerkt, maar met stijgende catering-prijzen wordt hier de toekomst
toch moeilijk

Giften: van de overschot werd 10.000 EUR geschonken aan het Annual Fund van
TRF, zodat dit geld binnen 3 jaar kan terugkomen onder de vorm van District &
Global Grants en Scholarships.



ENKELE AFSLUITENDE BEMERKINGEN

D2140 is het ENIGE district dat vanuit eigen middelen studiebeurzen uitdeelt, waardoor
het gehele budget (inclusief Global Grants) rond de 100,000 USD uitkomt;

D2140 ondersteunt de jeugdwerking door co-financiering van HEP-Kampen en RYLA en
het YEP-programma;

Met het training budget voor Rotaract investeren wij nu ook in Rotaract, en dit rond
thema’s zoals “werken met een team” en “Project-management” ... Skills die binnen de
clubwerking hun belang hebben, maar ook daarbuiten

D2140 heeft aan zijn verwachtingen voldaan met betrekking tot de steun aan Polio;

D2140 heeft voor meer dan 200,000 USD bijgedragen aan het Annual Fund, waardoor de
financiering van onze Global Grants, District Grants en Scholarships naar de toekomst
veilig blijft.



IPDG Peter Wolters

MAG IK JULLIE DAN VRAGEN
DIT VERSLAG, EN DUS MIJN
DEFINITIEF RESULTAAT,
GOED TE KEUREN?




IPDG Peter Wolters

IKWENS JULLIE ALLEMAAL NOG EENS TE
BEDANKEN VOOR JULLIE VERTROUWEN
EN VOOR DE KANS DIE JULLIE MIJ
GEGEVEN HEBBEN OM DIT TE MOGEN
BELEVEN!

DANK UIT DE GROND VAN MIJN HART!
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AGENDA PETS workshop

11u20-11u25: Intro

11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
11u50-12ul5: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
§ 12ul15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center

Rotar * Rotaract* Interact
’ District 214% District 2140 District 2140




RAMING INKOMSTEN 2025-2026

e Lidgeld:
» Rotariér =
 Rotaracter =

* Verzekering:
» Rotariér =
e Rotaracter =

 Ledenaantal:
 Aantal Rotariérs =
e Rotaracters =

e Totaal budget=

2023-24
66 €
10 €

90€
5€

2650
250

202.500 €

2025-26
69,00 €
10,50 €

9,50 €
5,25 €

2460
200

196.260 €



VOORNAAMSTE VERSCHILLEN

INKOMSTEN 2025-2026

e Lidgeld aanpassing aan index
e Consumptie-index januari 2023= 128,00
o Consumptie-index januari 2025= 135,52
* Verhouding=1,059 =5,9 %

e Minder Rotary leden
e Ouderdom en overlijdens
« Jonge leden verlaten ons vroegtijdig

 Minder Rotaract leden
» Correctie van leden-database



RAMING UITGAVEN 2025-2026

» Werkingskost

o Administratie en andere kosten:
Verzekering:
Terugbetaalde kosten functies:
Kosten Commissies:
Seminaries en conferenties:
Acties en Programma’s:

« Totaal Budget =

12.950 €
25.000 €
23.700 €

9.000 €
78.000 €
52.300 €

2023-2024  2025-2026

12.020 €
23.500 €
24.090 €
16.750 €
60.500 €
59.400 €

201.650 € 196.200 €

Uit reserves (spaarrekening) voor eenmalige uitgaven:

» Bijdrage aan SUMMIT-Brussel
» Bijdrage aan REM-Antwerpen

(*) september 2026 en dus eerder werkingsjaar 2026-2027

5.000 €
TBD (%)


Presenter
Presentation Notes
Voornaamste verschillen:
Lagere verzekeringskost want minder leden
“Kosten commissies” stijgt omwille van training + 2 maandelijkse AG workshops
Kost “Seminaries en conferenties” daalt
Combineren van PETS/DTA &
Combineren Pre-PETS en Vibrant Club Day
Acties en programmas
Grootste deel is voor studiebeurzen = 36.900€ (15 €/Rotarier uit lidgeld)
Ondersteuning van programmas @ 2000 € 
Membership (clubbeleving, nieuwe clubs), 
Public Image implementatie in clubs, 
Mentaal welzijn jongeren,
 Interact ondersteuning



" VOORNAAMSTE VERSCHILLEN

UITGAVEN 2025-2026

Lagere verzekeringskost want minder leden

“Kosten commissies” stijgt omwille van AG training en 2 maandelijkse AG workshops

Kost “Seminaries en conferenties” daalt
e Combineren van PETS/DTA &
« Combineren Pre-PETS en Vibrant Club Day

Acties en programmas
» Grootste deel is voor studiebeurzen = 36.900€ (15 €/Rotarier uit lidgeld)
* Ondersteuning van programmas @ 2000 €

« Membership (clubbeleving, nieuwe clubs),

» Public Image implementatie in clubs,

 Mentaal welzijn jongeren,

 Interact ondersteuning


Presenter
Presentation Notes
Voornaamste verschillen:
Lagere verzekeringskost want minder leden
“Kosten commissies” stijgt omwille van training + 2 maandelijkse AG workshops
Kost “Seminaries en conferenties” daalt
Combineren van PETS/DTA &
Combineren Pre-PETS en Vibrant Club Day
Acties en programmas
Grootste deel is voor studiebeurzen = 36.900€ (15 €/Rotarier uit lidgeld)
Ondersteuning van programmas @ 2000 € 
Membership (clubbeleving, nieuwe clubs), 
Public Image implementatie in clubs, 
Mentaal welzijn jongeren,
 Interact ondersteuning



GOEDKEURING BUDGET 2025-2026

* \We gaan samen op stap om

er een fijn jaar van te maken
DGE Paul Vandeloo

 Mag Ik jullie dan vragen dit
budget goed te keuren ?

Interact Rotaract Rotary: :i:*ff*

District 2140 District 2140 District 2140 ey
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AGENDA PETS workshop

11u20-11u25: Intro

11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
11u50-12ul5: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
§ 12ul15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center

Rotar * Rotaract* Interact
’ District 214% District 2140 District 2140




ROTARY CLUB
HEALTH CHECK

Net zoals een routineonderzoek bij de dokters ons
helpen gezondheidsrisica's te detecteran vooraleer ze te

ernstig worden, kan een “club health check”
probleemgebiaden opsporen en remedies voorschrijven.

R RR

Door deze health check! te gebruiken, neem je een
belangrijke stap om de gezondheid van jouw club te
bewaken en om de waarde van de club voor

ROTARY CLUB de leden en de (lokale) gemeenschap te bastendigen.

HEALTH CHECK

Zet eenvoudigweg een kruisje bij elke stelling die voor jouw club waar is. Het is de basis

L Een fiCtieve Rotary Clu b’ RC Zon rij k’ heeft de voor e2n gesprek om doelstellingen te zetten voor de lange en korte termijn.
Health Check ingevuld. Het resultaat is de
tweede kolom op het werkblad. cdn g ety eveg b, i g o g O

aanstekelijk is. Als de leden het oprecht leuk vinden om deel uit te maken van de club, zit
de club op het juiste spoor. Jouw beleving omvat nist alleen clubvergaderingen en andere

e Hoe scoort Rc Zonrijk op dat onderdeel op viak actititen, maar ook de connecties die e hebt gemaakt e jouw fierhld op het

geleverde Rotary-werk.

van Impact, Bereik, Betrokkenheid, Aanpassing ?

I Onze clubvergaderingen zijn relevant, interessant en gevarieerd.

[ C I u b be | eVi n g (ZO n e 1 , 2 e n 3) I Alle leden worden bij het binnenkomen van devergaderingen persoonlijk begroet.
I Onze vergaderingen zijn professioneel georganiseerd en verlopenvlot.

° Se rVi Ce SO C i al e ACti eS (Z O n e 4 ’ 5 e n 6) Ee E:aaltit:.an zitten telkens aan verschillende tafels om met verschillende mensen
I Sommige leden van mijn club zijn mijn goede vrienden.

o Led e n (Z O n e 7 e n 8) O Andere leden dan clubbestuur nemen deel op district- of internationaal niveau.
O De meeste leden zijn zich bewust van de vooruitgang die Rotary boekt in

) Imago (Zone 9 en 10) uitroeiing van palio en aiijntrots daar een deel\ran uit te maken.
I Onze leden dragen bij tot de Rotary Foundation.

. . I Wij doen aan fondsenwerving op een manier zodat alle leden naar eigen
« Structuur Organisatie (zone 11 en 12) Vermogen i Kunnen biiragen

O We erkennen erg regelmatig (bv maandelijks) de laden van de club of gemeenschap.
O Ik heb internationale connecties gemaakt via Rotary.

O Onze club probeert nieuwe dingen (activiteiten,plaats en format van
vergaderingen, dienstbetoon, sociale activiteiten, enz.) om de beleving van de leden
teverrijken.

* Bron: https:/ fmy-cms.rotary.org/fen/document / rotary-club-health-check




AGENDA

11u20-11u25: Intro
11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
gy 11U50-12uls: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
' ; P 12u15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center
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DOELSTELLINGEN VOOR

helpen gezondheidsrisica's te detecteren vooraleer ze te

ernstig worden, kan een “club health check”
I RA I E I H P I A N probleemgebieden opsporen en remedies voorschrijven.
Door deze health check! te gebruiken, neem je een
belangrijke stap om de gezondheid van jouw club te

bewaken en om de waarde van de club voor
ROTARY CLUB de leden en de (lokale) gemeenschap te bestendigen.

HEALTH CHECK

Zet eenvoudigweg een kruisje bij elke stelling die voor jouw club waar is. Het is de basis

Hoe vertaal je deze Health Check van RC ZonrijK IN | woreezesrecom orseingniczetenoor et enrte e
operationele (en meetbare) doelen die Rc Zonrijk
kan formuleren in haar strategisch plan? e e et gt e oo

aanstekelijk is. Als de laden het oprecht leuk vinden om deel uit te maken van de club, zit
de club op het juiste spoor. Jouw belaving omvat niet alleen clubvergaderingen en andere

1. Borgen wat goed IS + Plan van aanpak VOOor acthteien, maar ook de connectiesdiej heb gemaakt en jouw fierheid op het

geleverde Rotary-werk.

aandachtspunten et o e cvergaderngen.

I Onze clubvergaderingen zijn relevant, interessant en gevarizerd.
I Alle leden worden bij het binnenkomean van devergaderingen persoonlijk begroet.

2 . D O e ISte I I I n g e n O n d e rb re n g e n O n d e r (I M PACT, I Onze vergaderingen zijn professioneel georganiseerd en verlopenviat.

O De leden zitten telkens aan verschillende tafels om met verschillende mensen

BEREIK, BETROKKENHEID en AANPASSING)

I Sommige leden van mijn club zijn mijn goede vrienden.

O Andere leden dan clubbestuur nemen deel op district- of internationaal niveau.

O De meeste leden zijn zich bewust van de vooruitgang die Rotary boekt in

uitroeiing van polio en zijn trots daar een deel van uit te maken.

I Onze leden dragen bij tot de Rotary Foundation.

I Wij doen aan fondsenwerving op een manier zodat alle leden naar eigen

vermaogen vrij kunnen bijdragen.

O We erkennen erg regelmatig (bv maandelijks) de leden van de club of gemeenschap.
O Ik heb internationale connecties gemaakt via Rotary.

O Onze club probeert nieuwe dingen (activiteiten,plaats en format van
vergaderingen, dienstbetoon, sociale activiteiten, enz.) om de beleving van de leden
te verrijkan.

* Bron: https:/ fmy-cms.rotary.org/en/document / rotary-club-health-check




Impact:

Leden dragen bij aan TRF
Bekender maken van onze club aan lokale gemeenschap

Betrokkenheid:

Uitkijken naar clubvergaderingen

Clubtrainer betrekt leden om rotary zaken bekend te maken
Inzetten van nieuwe leden bij activiteiten en commisseis
vanaf dag 1

Zorg voor mentors/peters voor nieuwe leden

+ strategeisch plan bestaat en werd voorgelegd aan leden
Evalueer jaarlijks het strategisch plan met de leden

Meer deelnames aan district seminaries

Vraag AG om myrotary en polaris accounts te demonstreren

Andere notas

Bereik:

Lokale gemeenschap betrekken

Jongeren in lokale gemeenschappen

Notabelen (bv burgemeester), jongerenverenigingen, CAW,
... uitnodigen om te luisteren naar noden

professioneel netwerk trekt meeste leden aan

Online: sociale media actiever toepassen

Pers betrekken

Maak brochure voor nieuwe leden

Aanpassingsvermogen:

Ontdek rotary ideas

Focus op jongeren is ook aanpassing

Jongeren uitnodigen op (bestuurs)vergaderingen

Zorg voor gemengde clubs

Zorg voor verantwoordelijke voor public image

Continuiteit voorbereiden: inkomende voorzitters aanduiden
Maak het plezant
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AGENDA PETS workshop

11u20-11u25: Intro

11u25-11u30: budget-actuals 2023-2024 van PDG Peter Wolters
11u30-11u35: budget 2025-2026 van DGE Paul Vandeloo

3 Een strategisch plan voor je club maken

P 11u35-11u50: oefening Rotary Club Health Check
11u50-12ul5: evalueren resultaat en zetten van doelstellingen
§ 12ul15-12u30: demo van Rotary Club Central & Goal Center
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e Lijst van clubs zonder:
 Voorzitter’(7 RC en 8 RAC)
» Secretaris (53 RC en 13 RAC)
 Penningmeester (53 RC en 13 RAC)

* Oplossing: voer de gegevens in Polaris in

e \VVerkozen voorzitter voor 2024-2025

o Copieer bestuur 2024-2025 naar 2025-2026
en pas de bestuursleden aan

Far Retary yrae 05556

Unreported club’s district officer list

1M, 400807 AM

Fpam dianicn 2180 oo 2140
Ciwn 10 Chb Kame Club Type | GIub Pr Chub Secretary | Giub Treds.srer
o] Aarsciict Rotary Cll ;] L
BOSOT Buivrar Bl Dvarres i Fotary Chub N H
Ll Sk Axrisoion 4 R Feoiary Chol ;] L
HE55 Antamiper dary Gl ] []
10554 Antwerpen Minerva Rotary Chl N L]
=2k Anhaerpasn O Wiorkd Rotary Ch L] ] L
MR A [ Ak Retary Club [ []
128482 Antweipen-Heddand Fooéniry Chul H L]
6617 AT P L o ATy G ] ]
12554 Antwerpen-Hioord Rtary Chub [] N L
Foh Antwerpen-Dost Rodary Chib H ]
AP556 Arthw . Sk Ftary Club [ []
12547 Antwerpen-Ring Rctary Chi [ []
26112 AFTRE TR WM RHTEHEN WAy T H [ ]
TT550 et Tookary Chi N C]
12561 Erdwepen-7ud Redary i H []
E3545 A Fstary Club [ []
10 [ Rctary Chi N [l
M2 EONTE0En Regdary Cigd ] ]
BEZ4E BoulersamBebesk Footary Chat H L]
20T Bree-Baochod Rindary ] L
12557 Bl © 3 Fistary Chub N H
T Brwrseis Canersiesn Rctary i ;] H
BEgTd Bressets indematonal Rcdary Chul ] L]
BEE08 Domeeek P apmenand Footary Chat H L]
TresAn Tl Rty ol ] L
50 [ fistary Gl M []
10ead Er-Ho0rd ROy Ch ;] H
TR Rotary Cll L] ] L
15545 Hale - Snl Pielers Lesuy Footary Chat H L]
TR Hagged Rty ol L] ] L]
2RGHE Haiel HARSILT Htary Gl H ]
1peaz PASSER-He Eirrooe ROy Ch ;] H
FIGET! Hasser-bnpenis Roiary Chib [ H
1553 e Rotary Chub 1] H
st Houdraken Middon-Limbug Rotary ol ;] L
[T Kanberier dary Gl ] []
argar (LEnEr ROy Chl ;] L
BE1 70 Lizine Bnessi Dileiand Rotary Cll ] L
31532 | fLrasbri St Retary Club [ []
12547 Lier Feoiary Chol ;] L
=] ] ATy G ] ]
e Hees-Boucfoul Rty Chol H L]
40T cd Rotary Cl ;] L
HIETR Cripal 6 Koo Lty | Rty i [ []
Fadd2 Tervuren Ruotary ol H L
28320 TSRO WAy T H [ ]
10E83 Tensn FRootary Chat [] H H
TOEh Tirmboll Rotary Cll ;] L
12557 VivGEr O Fstary Chub [ []
2400 Wiesierio Ricdary Chaly H L
] # BT Regdary Cigd ] ]
TEST o hirein Riotary Chl H H
Har Anhe Rofarach Cieh ;] L
a0 mbum-ww RsRarat Chty M [ [
273G [l [Tl H ] ]
201 Gk Rataract Clob H L]
214910 Haspergoum Rzgaract Cieh N H
po] Hanisl [l [ []
4TS bl -CogeDn-Derg Rofaract Cleb H H M
4357H PO REMET [l H [ ]
a3 Leuven Rotaract Ckb H H L]
Tar Marsin Rofarach Cieh L] ;] L
1586 B Frbert Fataract Chob [] [ []
B4 Tervuren Difelard Rofarach Cleby H ;] M
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REGISTREER ZO SNEL MOGELIJK JOUW

CLUBBESTUUR IN POLARIS

Rotary {g] Cluborganisatie b orctewen w e ()

Swart ©  Cluborganisalie Bestuur
4 startpagina

© aetike . i i s RC Leuven NL Hoi, Paul
Rntary{@} Cluborganisatie ‘ O

o Leden

T Cluborganizatie o
e z Start © Cluborganisatie © Bestuur

* Bestuur 44 Startpagina
- Commissies © Cciublife Bestuur | Y Filter | <+ Add IE Bestuur van vorig jaar kopiéren
i Clubinformatie e —
® | eden
B Documenten -
© Ciub parameters I cluborganisatie
Zoekterm invoerean Q Kies een functie 2025-2026
# vuitiey + Bestuur
elaaniin g * Commissies Huidig gemeenschapsjaar
i Clubinformatie
Kies status

BB Documenten

Kort filmpje met instructies om bestuur in Polaris in te voeren:

Klik hier: https://www.youtube.com/watch?v=y5qwd02izRM

@D Club parameters

¥ utility



https://www.youtube.com/watch?v=y5gwd02lzRM

DOELEN IN ROTARY CLUB CENTRAL

CRAFTING YOUR CLUB’S FUTURE BY SETTING
GOALS

The most swecessful clubs plan for their future, When members decide together what they want
to pccomplish in one, two, and three years, they prepare for suceess by giving their clob

e Rotary Club Central demonstreren e e e e et o,

using the club's current situation as the baseline and its strategic plan as a guide for the neot few
years. You can now set goals for three years at a time. Future club leaders will be able to adjost

PY C I b G I the goals as needed, always planning three vears ahead.,
u O a. S Working together as club leaders,

selaey .
review the 20 goals in Rotary Clul
Central and decide which ones best fit

« 3 year rolling goals: e e

Ratary Club Central, vour elub will earn
the Club Excellence Awnrd for this

6 prioritaire doelstellingen in Goal Center dm i n

Raotary's Board of Directors has selected
six top-priority goals that are —

particularly effective in strengthening a -

club and helping Rotary create lasting e -
change. These goals are listed in Rotary T e

Club Central and will count toward the

Club Excellence Award when vou achieve them. Consider these questions as vou set (e goals:

*  Strategic plan: Does your club have an up-to-date strategic plan?

+  Club membership: How many members does vour elub want to have by the end of the
Rotary vear?

*  Serviee participation: How many members will participate in club serviee activities
during the Fotary vear?

* Annual Fund contributions: How much money will vour elub and its members give
to The Rotary Foundation's Annual Fund during the Rotary vear?

= PolioPlus Fund eontributions: How mueh money will vour club and its members
give to the Foundation’s PolioPlus Fund during the Rotary vear?

=  Benefactors: During the Botary vear, how many individuals or couples will inform the
Foundation that their estate plans include the Endowment Fund as a beneficiary, or wall
make an ontright gift of US$1,000 or more to the Endovwment Fund?

If wou are a club president, secretary, treasurer, viee president, exeoutive seeretary director,
Foundation chair, membership chair, public image chair, service projects chair, or club leaming
facilitator, vou have the ability to edit goals in Retary Club Central. To ensure that all these

leaders have acoess to Rotary Club Central, confirm that they have My Rotary accounts and that
thedr roles have been reported to Rotary through My Botary or vour club management platform.




DEMO ROTARY CLUB CENTRAL

« Ganaar de website: https://my.rotary.org/en/ . i i mue e e e
Club Goals

Chazirie aned sex the goals your ghob will focus an and vack geogres

« Klik op My Rotary. ® cubcomn

Lwarn haw ta sat and track your club’s goals

R Verw Tl A1l
otar My Rota :
y y v Rotary Club of Leuven
€ 200526 >
My Rotary ~  Participate Vv Events & Connections Knowledge & Bffources ¥  WhoWe Are v 03
MiGoats  Erihance Parmicpars Engagemant Impacy  Bx e v Grur Ay ta Adep

Club Membership and Travgind Expenses Community Marketplace m“ Veizh gy Wil yesusr i track thes year® Browae grals by caneory and select onky thoss you plan 1 pursie. Tren e
Foundation Reports
Leuven (Rotary Club) Awards & Recognition Club Management Systems s o N
riority Goals
Rotary Club Central & Providers :
Change or Rejoin Club Awards =B e =t
Chbs membership & o
Refer a New Member Official Rotary Apps P .
Club Resources Membership Society : it
Marketplace Resources
Rotary Citation . - ACHEVERINT FILICT 00aL
District e
Denor Recognition [ g
District 2140
Senvice pArcipation @ s it il i TR
District Resources 3. e L = |
Arnual Fued contnbutions B e .
3w
AR LA AL A FELLLT Wit
PoligPlus Fund commibutions & P

¥ Umag
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PETS - DTA

22 maart 2025

; € \oor onze public image:
ne,em foto s en deel deze in je club en op sociale media.
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ROTARY INTERNATIONAL
DISTRICT 2140
LEADERSHIP SEMINARIE

Kasteel Sint-Michiels te Sint-Katelijne-Waver

5 mei1 2025
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Droneport,
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ROTARACT STRATEGY EVENT
17 meil 2025
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Rotary 139
Club Leuven
viert 90 jaar

| 3
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Rotaract

Club Leuven

viert 55 jaar

6 juni 2025: Concert Café in Stadsschouwburg - Leuven
8 juni 2025: 90+55-jaar viering in ‘t Lampeke - Leuven



DISTRICT CONFERENTIE — 14 JUNI 2025

e Zaterdag 14 juni 2025
e Z00 Antwerpen
 Marmeren zaal




ROTARY INTERNATIONAL CONVENTION ‘

met Belgische avond in Calgary op dinsdag 24 juni 2025

MAGIC

AROUND -

21-25 JUNE 2025 « CALGARY, CANADA
Rotary -g" S
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Breaking Barriers,
Building Bridges

Europe - Middle East - Alrica 2025 25 - 28 September 2025, Square Brussels

Europe - Middle East - Afrika Summit
25 tot 28 september 2025
SQUARE Brussel

Betalend: early bird rates tot 31 maart

Emenitus orofassorn, Faculty o Medicine & Health Scences,  Beslgsin microbiclooisi

Lhweerialy of Ardansigl



https://rotary-fusion-summit.org/en

VIBRANT CLUB DAY - 18 OKTOBER 2025

 Rotary Day
 Vibrant Club Day met parallel de Pre-PELS

0Bu30-0ulD Ontvangst en koffie V
\\‘

09u00-08u30 1 Plenair (DG Paul): in een notendop

2 Jaugd ) Y~ 4 demo Polaris 5 Waarom TRF en
09u30-10uT5 Pra-PETS (YEP, HEP, RYLA) # Ledenwe P",,Q ledenadministratie EndPolio steunen

DGE Peter V) )
10u15-10u30 { auze
AQ“ P
10-30-11u15 & Interact @‘MIWW & & dan.'lo P-::Ians" 9 PHS, erfrecht en
A enbehoud kalender items creéren endowment

1101511030 pauze d< pauze

Mu30-12u15

10 Club Health Check
en Strategisch plan

\
v
1 R,m?r\e@D<<~

12 Slapende en
wakkere leden

13 Public Image
WAT en HOE?

14 Hoe studiebeurzen
en grants aanvragen

12u15-13u30

A\J

Broedjeslunch

13u30-14u15

15 demo van
Rotary Club Central

16 Mentaal welzijn
yoor jeugd

17 Conflict in je club

18Aclies, programmas
en vaw's rond district

19 Jouw club in orde
met BTW 7

14u15-15u00

20 Polie Day

15u00-15u30

Glas van de vriendschap




Save the Date ONTMOETINGSDAG NVSG

NVSG Ontmoetingsdag
Zaterdag 22 november 2025 SPA

Mogen wij dan ook op jullie rekenen?

Noteer dit meteen in de agenda!



Presenter
Presentation Notes
Graag samen NVSG in de schijnwerpers plaatsen en meer bekend maken in onze Rotaryclubs.  Het zou ook fijn zijn om iedereen te mogen verwelkomen op onze ontmoetingsdag.
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