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VOORZITTER DISTRICT COMMISSIE MEMBERSHIP

DOEL VAN DE COMMISSIE

Onder leiding van de gouverneur zal de commissie de lidmaatschapsstrategieén ontwikkelen voor
ledenontwikkeling en groei, en voor de vorming en ondersteuning van Rotary- en Rotaractclubs
binnen het district.

BENOEMING VAN DE VOORZITTER

Voor de continuiteit van leiderschap in de commissie membership, wordt de commissievoorzitter
benoemd voor 3 jaar, onder voorbehoud van herziening, met instemming van de gouverneur, de
verkozen gouverneur en de kandidaat-gouverneur.

KWALIFICATIES

De voorzitter moet beschikken over degelijke kennis en ervaring over ledenwerving en -
betrokkenheid. De voorkeur moet worden gegeven aan Rotariérs en Rotaracters die succesvol zijn
geweest bij het uitnodigen van nieuwe leden om lid te worden van Rotary of Rotaract, het uitvoeren
van lidmaatschapsprogramma's, actief en succesvol zijn geweest in het oprichten van nieuwe clubs,
en die lid zijn van clubs met een gediversifieerd ledenbestand.

Er moet rekening worden gehouden met degenen die voorzitter zijn geweest van een of meer
clubcomités die verband houden met het lidmaatschap.

LEER- EN ONTWIKKELINGSMOGELIJKHEDEN

Naast de voorzitter, moeten zoveel mogelijk commissieleden ‘District Membership Committee
Intermediate’ training volgen in My Rotary. Deze training is speciaal ontworpen is om u te
ondersteunen bij uw taak.

THE WORLD NEEDS MORE
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TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

1. ASSISTEERT DE VOORZITTERS VAN DE LIDMAATSCHAPSCOMITES VAN DE CLUBS BIJ HET

UITVOEREN VAN HUN VERANTWOORDELIJKHEDEN VOOR HET AANTREKKEN VAN NIEUWE LEDEN EN

HET BINDEN VAN BESTAANDE LEDEN.

Best practices:

Werk samen met de voorzitters van de subcommissies ledenwerving en ledenbetrokkenheid
van uw district.

Verbeter uw vaardigheden en capaciteiten met de online cursussen over Membership.

Help de clubvoorzitters van de lidmaatschapscommissie bij het uitvoeren van hun
verantwoordelijkheden.

Promoot het online aanbod van My Rotary, over membership.

Moed aan om lidmaatschapswijzigingen onmiddellijk te registreren in Polaris

Onderzoek manieren om clubs meer divers en inclusief te maken, waaronder het zorgen dat
de demografische samenstelling van de professionals in de gemeenschap gereflecteerd
wordt in de club.

Help bij wervings- en retentie-inspanningen van een club, om haar ledendoelstellingen te
bereiken, met speciale aandacht voor kleinere en zwakke clubs.

2. BEHEREN VIA DE PAGINA ‘"MEMBERSHIP LEADS’ OP MIJN ROTARY

Best practices:

Beheer, in overleg met assistent-gouverneurs, het proces op districtsniveau van het
toewijzen van kandidaat-leden aan clubs

Leer meer over het platform en de beschikbare middelen om u te helpen het proces
Bouw een relatie op met deze kandidaat-leden

Wijs hen toe aan de juiste club op basis van hun interesses en cultuur.

Volg de clubs op, vooral de clubs die de status van een kandidaat niet tijdig bijwerken
Beloon clubs die de aan hun toegewezen leden opvolgen

Promoot het ‘membership-lead-tool’ als een nuttig kanaal voor het district

Membership Leads



3. HELPEN BlJ HET ORGANISEREN, OPRICHTEN EN ONDERSTEUNEN VAN NIEUWE EN VERSCHILLENDE

SOORTEN CLUBS, WAAR ROTARY NOG NIET AANWEZIG IS, MAAR OOK IN GEBIEDEN WAAR ROTARY

AL ACTIEF IS.

Best practices:

Werk samen met de voorzitter van de subcommissie nieuwe clubontwikkeling van uw district
(indien benoemd).

Overweeg om Clubs op te richten in gemeentes of regio’s, zonder Rotary clubs, die een
bevolking hebben die aan de vereisten voor het charteren van een nieuwe club voldoet
Omarm nieuwe clubmodellen, om leden aan te trekken die momenteel niet door een
klassieke club worden aangesproken.

Werk samen met bestaande clubs om te bepalen waar extra Rotary clubs kunnen worden
opgericht, zonder afbreuk te doen aan de reeds bestaand clubs.

Ontwikkel een plan voor het koesteren van clubs, om ervoor te zorgen dat ze gedijen,

4. 4. COMMUNICEER DE VOORTGANG, UITDAGINGEN EN KANSEN VAN HET COMITE MET UW

ROTARY-COORDINATOR EN DE GOUVERNEUR VAN HET DISTRICT OP REGELMATIGE BASIS.

Best practices:

Deel verhalen over ledensuccessen
Steun alle districtactiviteiten voor ledenontwikkeling
Geef updates over de toestand van het lidmaatschap in uw district

Interesse, contacteer ons:

Guido Vangansewinkel, Voorzitter Membership: guidovgw@gmail.com

Dominiek Willemse, District Gouverneur: dominiek@juranv.be






