ROTARY’'S ACTION PLAN

Het actieplan van Rotary bouwt voort op onze successen uit het verleden en zet onze koers voor de
toekomst uit om ervoor te zorgen dat we blijven groeien, mensen verenigen en een blijvende impact
hebben.

Wij moedigen alle leden aan om het actieplan door te nemen, na te denken over uw eigen club- en
districtsdoelen, en zinvolle manieren te vinden om die doelen af te stemmen op ons plan. Voer open
en voortdurende discussies in uw club en in uw district over de nieuwe prioriteiten en
doelstellingen, en gebruik die gesprekken om uw uw eigen strategieén.

Voor elk van de vier prioriteiten die ons werk zullen sturen, hebben we manieren opgesomd u dat
doel in de praktijk kan Brennen. Denk na over hoe u Rotary's Actieplan tot leven kan brengen.



ROTARY'S ACTION PLAN

INCREASE OUR IMPACT

ONTWIKKEL EEN STRATEGIE om leden voor te lichten over het
belang van impactvolle service projecten. Onderzoek toont aan dat
meethare, datagestuurde resultaten bewijs bieden van de
impactvolle service, voor de volgende generatie van leiders.
CONDUCT EEN GEMEENSCHAPSBEOORDELING om te bepalen
welke kwesties de grootste zorgen zijn in uw regio (community
assessment). Leer over behoeften en sterke punten en identificeer
de belangrijkste besluitvormers. Probeer evaluaties uit te voeren
zowel voor en na de uitvoering van projecten om een beter idee te
krijgen van waar en hoe u meetbare, blijvende verandering kan
creéren in de gemeenschappen die u dient.

CONCENTREER UW INSPANNINGEN. Bekijk de activiteiten van uw
club en bepaal welke kunnen worden gestroomlijnd of
geélimineerd, zodat uw club meer tijd kan besteden aan
activiteiten die een echte impact hebben.

MOEDIG UW CLUB OF DISTRICT AAN SUCCESSEN TE VIEREN en
open te staan voor nieuwe projecten of mogelijkheden om te
bewijzen dat de impact van uw club nog maar net begonnen is.
Vraag financiéle steun aavn via een global- of district grant, voor
een project dat duurzame, meetbare resultaten zal hebben.

EXPAND OUR REACH

STEL EEN DOEL om samen te werken met nieuwe groepen in uw

gemeenschap, hetzij door middel van serviceprojecten of sociale
evenementen, om meer mensen kennis te laten maken met
Rotary. Zoals onze visie zegt, willen we mensen verenigen - niet
alleen Rotarians - om blijvende verandering te creéren.

GEBRUIK DE LEDENHULPMIDDELEN en -middelen van ROTARY om
uw en te leren hoe u uw club meer divers, opener en
aantrekkelijker kunt maken voor iedereen in uw gemeenschap.
RICHT NIEUWE CLUBS OP. Maak gebruik van onze flexibele
clubmodellen om clubs te creéren die openstaan voor mensen met
verschillende interesses, achtergronden en behoeften. Zoals altijd
moeten deze nieuwe clubs onze kernwaarden omarmen en waarde
leveren aan de leden.

VERTEL VERKLARENDE VERHALEN over hoe uw club het verschil
maakt. Gebruik People in Action campagne en andere bronnen in
het Brand Center om te leren hoe u de impact van uw club in de
media, op sociale media en in de gemeenschap. Het versterken van
uw publieke imago kan u helpen gelijkgestemden aan te trekken,
nieuwe samenwerkingsverbanden voor diensten aan te gaan en
een sterker en meer divers netwerk van leden op te bouwen.



ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT

INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT

FOCUS NIET ENKEL OP HET WERVEN VAN NIEUWE LEDEN, MAAR
OOK OP HETLEVEREN VAN WAARDE - zowel persoonlijk als
professioneel - aan huidige leden. Houd een brainstormsessie of
gebruik een enquéte om leden te vragen wat belangrijk voor hen is
in hun clubervaring en hoe ze willen groeien en zich ontwikkelen
via Rotary. Beschouw iedereen die met Rotary in aanraking komt
als deelnemer. Nodig hen uit om

NIEUWE IDEEEN AAN TE DRAGEN EN HUN GEDACHTEN TE DELEN.
Moedig hen aan betrokken te blijven (of ze nu lid worden van de
club of niet) zodat ze zich gewaardeerd voelen en geinspireerd
worden om Rotaryactiviteiten te steunen.

GEBRUIK ONS AANBOD AAN ONLINE TRAININGEN in het
leercentrum om leiderschaps- en andere vaardigheden bij leden en
deelnemers te ontwikkelen.

EXPLORE ROTARY'S ACTION PLAN:

rotary.org/actionplan

INNOVATIEFORUMS EN BRAINSTORMSESSIES TE HOUDEN

met clubleden en andere deelnemers om ideeén te verzamelen
voor activiteiten en serviceprojecten in de gemeenschap. Neem
contact op met andere organisaties of clubs die een sterke staat
van dienst hebben op het gebied van innovatie en zoek naar
manieren om, wat zij deden, toe te passen op je eigen club.

Zet een KLEIN FONDS opzij om nieuwe ideeén uit te proberen.
Breid initiatieven uit die die slagen en documenteer wat je leert
van de initiatieven die niet slagen.

HERZIE UW CLUBROLLEN, PROCESSEN EN TAKEN en zoek naar
manieren om efficiénter te zijn - of het nu is door
verantwoordelijkheden te verminderen, te combineren of te
elimineren of door andere technologie te gebruiken.

STEL EEN CONTINUITEITSPLAN OP. Moedig clubvoorzitters en
andere bestuursledenleden aan om samen te werken met de
nieuwe leiders voor de komende paar jaar, zodat hun inspanningen
samenhangend zijn en allen geinvesteerd zijn in een gezamenlijk

succes.




